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Estudo Teécnico Preliminar 12/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23249.037943.2024-66

2. Objeto da Contratacao

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de
apoio administrativo e operacional, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando a execugdo de servicos de
piscineiro e jardineiro, para atender as demandas do IFMA - Campus Zé Doca.

A contratacdo compreenderd, além do fornecimento de mdo-de-obra, EPIs, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados
a execucgdo dos servigos.

Estes sdo os codigos da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) para a contratagdo estudada:
® CNAE 81.30-3/00 - Atividades paisagisticas

Este cédigo abrange as atividades de jardinagem e manutencdo de areas verdes, que inclui o plantio, poda, manutencdo e
paisagismo. E aplicavel para empresas que prestam servi¢os continuos com a utilizagdo de médo de obra exclusiva.

® CNAE 96.09-2/04 - Servicos de tratamento de piscinas

Este CNAE abrange empresas que atuam na manutencao, limpeza e tratamento de piscinas, e pode ser utilizado para a prestacao
de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

® CNAE 81.21-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

Este codigo é adequado para empresas que fornecem servicos de limpeza, conservagdo, manutengdo de dreas internas e externas,
e pode ser utilizado em contratos com dedica¢do exclusiva de mao de obra, onde a mdo de obra é alocada exclusivamente ao
contratante.

3. Referéncia Legal

A contratacao dos servigos de piscineiro e jardineiro, conforme o Estudo Técnico Preliminar, serd regida pelos normativos legais
que tratam da execucdo indireta de servicos no ambito da administragdo publica federal, autarquica e fundacional. A principal
referéncia é o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta de servigos publicos por
meio de contratacdo, sendo aplicavel as entidades da administracdo publica direta e indireta, incluindo autarquias e fundac¢Ges
publicas.

Este decreto regulamenta as condi¢des para a terceirizagdo de servigos de natureza acessdria, instrumental ou complementar, os
quais ndo estdo diretamente ligados as competéncias essenciais da instituicdo contratante. No caso da contratagdo de servigos de
jardinagem e manutencdo de piscinas, trata-se de atividades que ndo integram o nicleo finalistico do Instituto, mas que sdo
essenciais para a adequada operagdo e manutencdo de suas instalagoes.

Além disso, o Decreto n.° 10.183, de 20 de dezembro de 2019, que alterou o Decreto n.° 9.507/2018, também sera considerado,
especialmente no que tange as atualizagOes sobre as regras de terceirizagdo.

Para garantir a conformidade com a legislacdo vigente, foi considerada também a Instrucdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de
2017, que estabelece as diretrizes para a contratagdo de servigos continuos sob regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal, autarquica e fundacional. Esta IN detalha as etapas do processo de contratacdo, definindo critérios
de sustentabilidade, desempenho e penalidades, quando aplicavel.
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Adicionalmente, a Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que devem preferencialmente ser
objeto de execucdo indireta, foi observada. Esta portaria orienta a Administracdo Publica sobre quais servicos devem ser
terceirizados, com o objetivo de otimizar a eficiéncia dos contratos.

No que diz respeito ao processo licitatério e normativos que regulam a contratacdo, foram observados os seguintes dispositivos:

® Lei n.° 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), que substitui a Lei 8.666/93 e traz novas
diretrizes sobre o processo licitatério e a gestdo de contratos na administragdo publica, incluindo a aplicacdo de boas
préaticas contratuais e de sustentabilidade.

® Decreto n.° 11.462/2023, que regula o pregdo eletronico, procedimento que poderd ser utilizado para a selegdo da
empresa contratada.

® Lei Complementar n.° 123/2006, que favorece a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos
processos licitatorios.

® Decreto n.° 11.462/2023: Dispde sobre o pregdo eletronico e regulamenta o Sistema de Registro de Pregos no ambito da
Administracdo Publica Federal, substituindo o Decreto n.° 10.024/2019.

® Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020: Estabelece normas e diretrizes sobre o uso do Sistema de Registro
de Precos, com enfoque na sua utilizagdo para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, inclusive com vistas a
economia de escala e a racionalizacdo dos processos de contratagdo.

® Instrugao Normativa n° 03/2018/SEGES/MPDG: Dispoe sobre o planejamento, a coordenacdo e a execucdo de
contratacdes, com foco na gestdo do SRP e no aumento da eficiéncia das contratacdes ptiblicas.

® Instrucdo Normativa n° 40/2020/SEGES/ME: Estabelece procedimentos operacionais e diretrizes complementares
para a utilizacdo do Sistema de Registro de Precos no ambito da Administracdo Publica.

® TInstrucdo Normativa n° 65/2021/SEGES/ME: Atualiza as regras e boas praticas para contrata¢cdes no regime de SRP,
com énfase na sustentabilidade, gestdo de riscos e controle de resultados.

Além disso, foram incluidas instru¢des normativas e decretos que tratam de critérios de sustentabilidade e boas praticas, como a
Instrucdao Normativa n.° 01/2010 e o Decreto n.° 7.746/2012, que incentivam a contratacdo de servicos e produtos sustentaveis
e a Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002 que aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), para ser utilizada na
definicdo dos servicos e fungdes envolvidos nas contratagoes.

Esses normativos, quando aplicados em conjunto, proporcionam uma estrutura legal sélida para a contratacdo dos servicos de
jardinagem e manutencdo de piscinas no ambito do IFMA, Campus Zé Doca, garantindo eficiéncia, conformidade legal e
sustentabilidade.

4. Descricao da necessidade

A presente contratacdo é necessaria para garantir a continuidade e a qualidade dos servicos de manutencdo da piscina
semiolimpica e das dreas verdes e jardins do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo (IFMA) -
Campus Zé Doca. A manutencao adequada dessas dreas é crucial para assegurar um ambiente seguro, funcional e esteticamente
agradavel para a comunidade académica.

A piscina semiolimpica requer cuidados especiais e constantes, incluindo limpeza, tratamento da adgua e manutengdo dos
equipamentos, para garantir que esteja sempre em condi¢Oes apropriadas para uso. A auséncia de um servico adequado pode
comprometer a seguranca dos usudrios e a funcionalidade da piscina, além de afetar a qualidade das atividades aquaticas
realizadas.

As éreas verdes e jardins também necessitam de atencdo continua para manter sua integridade e aparéncia. Isso inclui atividades
como poda, corte de grama, controle de pragas e adubagdo. A manutengdo das areas externas contribui para a preservagdo do
meio ambiente, proporciona um ambiente agradavel para a comunidade e valoriza a infraestrutura do campus.

O contrato atual n° 07/2023, que cobre esses servigos, sera extinto em novembro de 2024 devido a falhas significativas por parte
da contratada. Essas falhas, que incluem problemas recorrentes na execucdo dos servigos e o ndo cumprimento das obrigacoes
contratuais, tornam inviavel a prorrogacdo da vigéncia do contrato. A continuidade dos servicos é essencial para evitar a
deterioragdo das instalagdes e para garantir que as areas de lazer e os espagos verdes do campus permanecam em boas condicdes.
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Portanto, a contratacdo de uma nova empresa para a prestacdo desses servicos é imperativa para assegurar a manutencao
adequada da piscina semiolimpica e das areas verdes e jardins. Esta nova contratacdo visa corrigir os problemas enfrentados
anteriormente e garantir que os servigos sejam prestados com a qualidade e a eficiéncia necessarias para atender as expectativas e
necessidades da comunidade do IFMA - Campus Zé Doca.

Além disso, a Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua
vacancia.

O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, determina em seu art. 30, § 1° que:

§ 1o Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a
tomada de decisdo para o contratado.

Esta contratacdo tem como objetivo garantir a continuidade dos servicos prestados pela institui¢do, por meio da aquisicdo de mdo
de obra especializada que ndo esta disponivel no quadro de servidores. A medida visa suprir as atividades de cargos que foram
extintos ou estdo em extin¢do, assegurando o funcionamento administrativo nas unidades académicas e administrativas da
instituicdo. A contratagdo estd amparada pelo Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos vagos e
impede a abertura de novos concursos para os cargos especificados.

Com base nas informagGes fornecidas pela unidade requisitante e demais setores do IFMA, sera realizada licitagdo para a
contratacdo de servigos de apoio administrativo e operacional por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP), contemplando
os cargos de piscineiro e jardineiro, necessérios para a execucao dos servigos.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento - IFMA Campus

A Patricia Falcdo Gomes
Zé Doca

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para atender as necessidades de manutengdo da piscina semiolimpica e das areas verdes e jardins do IFMA - Campus Zé Doca, a
contratacdo de 1 jardineiro e 1 piscineiro deve seguir os requisitos abaixo, de modo a garantir que os servigos sejam executados
com eficiéncia, seguranca e qualidade:

1. Jardineiro

O jardineiro serd responsavel pela manutencdo das areas verdes e jardins do campus, assegurando a preservacdo, limpeza e
cuidado das plantas e espagos paisagisticos. Com base nas caracteristicas descritas pela CBO 6220-10, os requisitos de
contratagao incluem:

® Experiéncia Profissional: Minimo de 1 ano de experiéncia comprovada em servicos de jardinagem, que devera ser
comprovada mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica, contratos anteriores ou carteiras de trabalho
assinadas;

® Conhecimento Técnico: Habilidade no uso de ferramentas e equipamentos de jardinagem, como cortadores de grama,
aparadores de cerca-viva, podadores e sistemas de irrigacdo, que deverd ser comprovada mediante apresentacao
de certificados de conclusdo de cursos especificos na area de jardinagem, paisagismo ou manutengdo de areas verdes,
emitidos por instituicdes reconhecidas, como escolas técnicas, SENAI, SEBRAE, ou entidades de ensino
profissionalizante.

® Requisitos de Saude e Seguranca: Conhecimento e cumprimento das normas de seguranga do trabalho, especialmente
no uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, como luvas, botas, protetores auriculares e capacetes.

® Compromisso com a Sustentabilidade: Habilidade para adotar praticas ambientalmente corretas, como o uso racional
de 4gua e o manejo sustentavel de residuos orgénicos.
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Capacitacao em Seguranca no Trabalho: O jardineiro deverd comprovar conhecimento e treinamento no uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) durante o manuseio de ferramentas, produtos quimicos e outros materiais
que possam representar riscos. Sera exigido o uso correto de EPIs como luvas, botas de protecdo, 6culos de seguranga e
protetores auriculares.

Condicoes Fisicas e Habilidades Cognitivas:

A ocupacdo exige:

Condigao fisica para o trabalho continuo em éareas externas, incluindo levantamento de peso moderado e movimentagdo
de equipamentos.

Capacidade de resolver problemas praticos e tomar decisdes rapidas relacionadas ao manejo de plantas e areas verdes.
Atencéao aos detalhes, especialmente na poda, controle de pragas e uso de ferramentas.

2. Piscineiro

O piscineiro contratado para o IFMA - Campus Zé Doca sera responsavel pela manutencdo da piscina semiolimpica, garantindo a
seguranca e a qualidade da dgua para os usudrios. De acordo com a CBO 5143-30, os requisitos para a fungao incluem:

Experiéncia Profissional: Comprovacdo de, no minimo, 1 ano de experiéncia em manutencdo e limpeza de piscinas, por
meio de atestados de capacidade técnica, contratos anteriores ou carteiras de trabalho assinadas.

Atribuicées Técnicas e Operacionais: O profissional sera responsavel por:

Limpeza e higieniza¢do da piscina (remocdo de folhas, detritos e sujeira).

Tratamento fisico e quimico da 4gua (medicéo e controle do pH, aplicacédo de cloro e outros produtos).
Manutencdo e inspecao de sistemas de filtragem e bombas, garantindo o correto funcionamento.
Verificacdo de eventuais vazamentos ou problemas estruturais na piscina e seus equipamentos.

Capacitacdo em Seguranca e Uso de Produtos Quimices: O piscineiro deverd possuir conhecimento sobre o manuseio
seguro de produtos quimicos (como cloro, reguladores de pH e algicidas) e aplicar as técnicas corretas para evitar
contaminacdo e acidentes. Sera exigido o uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), como méscaras,
luvas e 6culos de protegdo, conforme as normas de saide e seguranca estabelecidas.

Capacidades Fisicas e Cognitivas:

A ocupacdo exige:

Boa condigdo fisica para atividades que envolvem movimentacdo de equipamentos, manipula¢do de produtos quimicos e
manutengdo de areas.

Concentracdo e atencgdo aos detalhes, especialmente no manuseio de produtos quimicos e na operagdo de sistemas de
filtragem e tratamento da agua.

Resolucdo de problemas técnicos relacionados a operagdo de equipamentos e sistemas de piscina.

Condicoes de Trabalho e Seguranca: O piscineiro deverd seguir rigorosamente as normas de satde, higiene e
seguranca no trabalho, principalmente quanto ao uso de EPIs e procedimentos de manuseio de produtos quimicos e
operacdo de equipamentos. O profissional devera, ainda, zelar pela seguranca dos usudrios, evitando o uso da piscina
durante o tratamento da dgua.

Habilidades Complementares:
® (Capacidade de interpretar manuais técnicos de equipamentos e produtos quimicos.

® Atualizacdo constante sobre as melhores praticas de tratamento de dgua e novas tecnologias aplicadas a
manutengdo de piscinas.

Sdo requisitos de qualificagdo técnica:

Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto, por periodo nao inferior a 1 (um) ano, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;
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® Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

® Para a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano, serd aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5
/2017;

® Podera ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

® O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.°
5/2017;

Da justificativa acerca da natureza continuada do servico:

Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacdo de um servico
ptiblico ou o cumprimento da missdo institucional.

A prestacdo dos servigos é considerada de forma continua, a qual serd prestada de forma consecutiva, por mais de um exercicio
financeiro, e desta forma, o prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados da data de
inicio da efetiva prestacdo dos servigos, prorrogavel, sucessivamente, na forma do disposto no Capitulo V, da Lei n°14.133/2021.
A previsdo da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razdo de o objeto se enquadrar como servi¢o continuado,
tendo em vista que compreende a prestagdo do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servigo auxiliar, necessério ao 6rgdo para
o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupgao pode vir a comprometer no funcionamento das atividades finalisticas do
orgao.

Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é considerada comum, conforme disposto no art.
6°, inciso XIII, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificacdes amplamente usuais no mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-
se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Ressalta-se que a prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Critérios e Praticas de Sustentabilidade

A contratacdo de servigos de jardinagem e manutencdo de piscina devera observar critérios e praticas de sustentabilidade, em
conformidade com a Constituicdo Federal (art. 170), a Lei n.° 14.133/2021 (arts. 5° e 11), a Lei n.° 12.187/2009, o Decreto n.°
7.746/2012 e o art. 6° da Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG. O objetivo é garantir que os servicos sejam prestados
com responsabilidade socioambiental, otimizando o uso de recursos naturais, prevenindo a poluicdo e promovendo a
sustentabilidade. Nesse contexto, a empresa contratada devera adotar as seguintes praticas:

1. Praticas Sustentaveis de Execucao dos Servicos:
A empresa devera adotar praticas que otimizem o uso de recursos naturais e reduzam a polui¢do ambiental. As atividades
de jardinagem e manutencdo de piscinas deverdo seguir as diretrizes de sustentabilidade e observancia da legislacao
ambiental vigente, minimizando impactos negativos ao meio ambiente.

2. Uso de Produtos Ecolégicos:
Serd exigido o uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacdes e especificagoes determinadas
pela ANVISA. Sempre que possivel, a empresa contratada deverd substituir substancias toxicas por outras de menor
toxicidade ou at6xicas, conforme as melhores préaticas de mercado.

3. Descarte de Materiais Potencialmente Poluidores:
A empresa devera desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos para o descarte correto de materiais
potencialmente poluidores, como pilhas, baterias, ldmpadas fluorescentes, frascos de aerosséis e outros residuos
perigosos, em conformidade com a Resolucio CONAMA n.° 401/2008. O gerenciamento adequado desses residuos
devera seguir as diretrizes estabelecidas pela legislacdo ambiental local.
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4. Reducdo de Ruido:
Os equipamentos utilizados na execucdo dos servigcos de jardinagem, como cortadores de grama e rogadeiras, deverdo
estar em conformidade com a Resolugdo CONAMA n.° 20/1994, garantindo a minimizacdo da poluicdo sonora e o
respeito ao bem-estar da comunidade local.

5. Fornecimento de EPIs Adequados:
A empresa devera fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) necessarios para garantir a seguranca
dos trabalhadores, incluindo EPIs especificos para protecdo contra agentes biolégicos e quimicos, conforme as
recomendacdes da ANVISA e as normas técnicas aplicdveis. Isso inclui o fornecimento de EPIs adequados para
prevencdo de contaminacdo por COVID-19, como maéscaras, luvas e outros itens de seguranca sanitaria.

6. Treinamento e Capacitacdo para Sustentabilidade:
A empresa contratada devera realizar, nos trés primeiros meses de execugdo do contrato, um programa interno de
treinamento para seus empregados, com foco na redugdo do consumo de dgua, energia elétrica e na reducdo da produgao
de residuos sélidos. O treinamento devera promover a conscientizacdo ambiental e o uso eficiente de recursos, alinhado
com as melhores préticas de sustentabilidade.

7. Gerenciamento de Residuos Reciclaveis:
A empresa devera implementar praticas de separagdo de residuos reciclaveis, contando com a cooperacdo dos servidores
do IFMA. Todos os materiais reciclaveis descartaveis deverao ser identificados e separados de acordo com as normas
municipais vigentes, para posterior recolhimento pela Prefeitura Municipal ou cooperativas de reciclagem.

8. Normas Técnicas e Regulamentacées Ambientais:
A empresa devera observar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) que tratam do gerenciamento e disposicdo de residuos sélidos, garantindo que o manejo dos residuos gerados
nas atividades de jardinagem e manutengdo de piscinas esteja em conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas.

9. Uso Eficiente de Agua:
Medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada deverdo ser adotadas pela empresa, conforme previsto no Decreto n.°
48.138/2003. Durante as atividades de manutengdo da piscina e irrigacdo das areas verdes, serdo promovidas praticas que
assegurem o uso racional e responsavel da dgua, evitando desperdicios e contribuindo para a preservacao dos recursos
hidricos.

10. Equipamentos de Baixo Impacto Ambiental:
Sempre que possivel, a empresa contratada devera utilizar equipamentos e insumos que tenham baixo impacto ambiental,
com preferéncia por aqueles que consomem menos energia e geram menos emissdes de gases poluentes.

Esses critérios e praticas de sustentabilidade visam garantir que a prestacdo dos servigos de jardinagem e manutencdo de piscinas
no IFMA - Campus Zé Doca seja ambientalmente responséavel, alinhando-se aos principios constitucionais de defesa do meio
ambiente e a0 compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

7. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado para a contratacdo dos servigos de jardinagem e piscineiro foi realizado com base nas tltimas
contratacOes efetuadas pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo (IFMA), com especial enfoque nas
experiéncias recentes do IFMA - Campus Zé Doca. As contratacdes anteriores demonstraram-se satisfatdrias ao longo dos
ultimos anos, oferecendo um panorama positivo sobre os fornecedores e os servigos prestados.

No entanto, durante a andlise dos contratos anteriores, identificamos algumas falhas significativas por parte de um dos
fornecedores, que levaram a descontinuidade do contrato anterior. Essas falhas incluiam atrasos nos pagamentos de salérios e
beneficios aos colaboradores, manutencado das condi¢des de habilitacdo e fornecimento de EPIs, fardamento e insumos.

Em resposta a essas observacoes, foi necessario revisar e aprimorar o Instrumento de Medicdo de Resultados. A atualizagdo do
instrumento visa refletir melhor a realidade observada e assegurar uma avaliagdo mais precisa e justa do desempenho dos
fornecedores. As novas métricas e critérios de avaliacdo foram elaborados de forma a punir a empresa de maneira mais adequada
e pontual, inibindo praticas deficitarias e promovendo uma execugdo mais eficaz e eficiente dos servicos prestados.

Dessa forma, o levantamento de mercado e as medidas corretivas implementadas garantem que a contratacdo futura seja baseada

em experiéncias anteriores, considerando tanto os aspectos positivos quanto as areas que necessitam de melhorias, com o objetivo
de assegurar a exceléncia e a qualidade dos servicos oferecidos.
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8. Descric¢do da solu¢dao como um todo

A presente solucdo consiste na contratacdo continua de mdo de obra especializada, com dedicacdo exclusiva, para a prestacdo dos
seguintes servigos:

1. Limpeza e Conservacao de Piscina: Serd contratado um profissional piscineiro, responsavel pela manutencdo regular
da piscina, incluindo a limpeza fisica, controle da qualidade da &dgua e manutencdo preventiva dos equipamentos
associados ao sistema de filtragem e circulagdo. O piscineiro devera garantir que a dgua da piscina atenda aos parametros
de potabilidade e seguranca definidos pelas normas sanitarias vigentes, executando tarefas como a adi¢do de produtos
quimicos, aspiracdo de residuos, e a verificagdo dos sistemas de bombeamento e filtragem.

2. Manutengio de Areas Verdes: O servico de manutencio de jardins sera executado por um jardineiro especializado, que
atuard na preservacao e cuidado das areas verdes do campus. Suas atividades incluirdo o corte de grama, poda de arvores
e arbustos, plantio de novas espécies vegetais, controle de pragas e doengas, bem como a irrigagdo adequada das plantas.
O jardineiro devera garantir que os espacos externos do campus sejam mantidos em condicOes estéticas e funcionais
ideais, promovendo um ambiente agradavel e seguro para a comunidade académica.

Ambos os servicos serdo prestados de forma continua, assegurando a conservacdo regular dos ambientes e a manutencao
preventiva necessaria para evitar deterioracdo ou problemas que possam comprometer a seguranga e o bem-estar dos usuarios. A
contratacdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra visa garantir o atendimento integral e em tempo héabil das demandas do
campus, assegurando a qualidade do servico e o cumprimento das rotinas de manutengdo preventiva e corretiva.

A solugdo planejada no ETP visa otimizar o uso dos recursos do IFMA, Campus Zé Doca, garantindo a preservacdo das
instalagOes e a criacdo de um ambiente saudavel e seguro, adequado as necessidades da comunidade académica.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Com base nas contratagdes anteriores realizadas pelo IFMA - Campus Zé Doca e na andlise da demanda e do desempenho dos
servicos de jardinagem e manutencdo de piscina, foi possivel determinar a quantidade ideal de pessoal necessario. A contratacao
de 1 jardineiro e 1 piscineiro, ambos com carga horaria de 44 horas semanais, tem sido suficiente para atender as necessidades
institucionais de forma eficiente.

Essa conclusdo é fundamentada em um histérico de servicos prestados desde 2007, o qual demonstra que essa estrutura de
pessoal garante a manutencdo e conservacdo adequadas das areas verdes e da piscina, cumprindo os padrdes de qualidade e
prazos estabelecidos.

A quantidade definida tem como objetivo assegurar a prestacdo eficiente dos servicos, equilibrando a carga de trabalho com a
demanda existente, especialmente considerando a presenca de uma piscina semiolimpica e uma area de jardim e gramado de até
cinquenta metros quadrados. Com o atual contrato préximo do término, a seguir apresenta-se o quadro da demanda planejada
para a nova contratacao:

ITEM| POSTO |QUANTIDADE|Carga Horéaria
1 [Jardineiro 1 44h/semanais
2 |Piscineiro 1 44h/semanais

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 139.787,31
Valor Global (R$): 139.787,31 (cento e trinta e nove mil, setecentos e oitenta e sete reais e trinta e um centavos).

A prestacdo do servico compreenderd, além de mdo de obra, o fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) constantes da Planilha de Custos para Formagdo de Precos, Anexo I deste ETP.

Os valores para a contratacdo levardo em consideragdo os definidos na CCT MA000125/2024 e na Planilha de Custos para
Formagdo de Precos e, quanto aos insumos, conforme disposto na IN n.° 65/2021 da SEGES/Ministério da Economia,

pormenorizados no Termo de Referéncia.

Obs: Valor meramente estimativo somadas as necessidades dos 02 postos (Jardineiro e Piscineiro).
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11. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

Apbs analise técnica e operacional, concluiu-se que o nao parcelamento da contratacdo é a melhor solucao para atender as
necessidades do IFMA - Campus Zé Doca, com base nos seguintes pontos:

1. Simplificacdo da Gestdo e Fiscaliza¢ao: A centralizagdo da contratagdo em uma unica empresa simplifica a gestdo e a
fiscalizacdo dos servigos. Com um tinico ponto de contato, a Administracdo e o acompanhamento das atividades tornam-
se mais ageis e eficientes. A fiscalizac@o se torna mais direta, facilitando a coordenacéo e a supervisdo das atividades,
além de possibilitar uma comunicacdo mais fluida e um gerenciamento mais eficaz de eventuais ajustes ou problemas.

2. Sinergia e Integracao dos Servigos: A contratacdo de uma unica empresa para a execugdo dos servicos de jardinagem e
piscineiro garante a integracdo e a sinergia entre as atividades. Esses servicos, embora distintos, estdo inter-relacionados
na manutencdo de ambientes externos e areas de lazer, e sua gestdo conjunta permite uma abordagem coordenada e
eficiente. A integracdo facilita a comunicacdo e a cooperacdo entre as equipes, resultando em uma execug¢do mais
harmoniosa e eficaz das tarefas.

3. Reducdo de Custos e Economia de Escala: A contratacdao de um unico fornecedor para ambos os servicos permite a
negociacdo de condicdes comerciais mais vantajosas e a obtengdo de economia de escala. A centralizacdo dos servigos
em uma Unica empresa pode resultar em reducdo de custos operacionais, uma vez que a empresa pode otimizar seus
recursos e processos para atender a ambas as demandas de forma mais econdmica.

4. Garantia de Qualidade e Consisténcia: A contratacdo conjunta assegura a consisténcia na qualidade dos servicos
prestados. Ao contar com um unico fornecedor, a Administragdo reduz o risco de variagdes na qualidade dos servicos e
assegura um padrdo uniforme no atendimento das necessidades de jardinagem e piscineiro. A empresa contratada, ao
estar envolvida em ambos os servigos, terd maior responsabilidade pela manutencdo da qualidade e pela satisfacdo das
necessidades do contratante.

5. Fornecimento Completo de Materiais e Equipamentos: A empresa contratada fornecerd todos os materiais, insumos,
EPIs e fardamentos necessarios para a execugdo dos servicos. Isso elimina a necessidade de a Administragdo adquirir
esses itens por fora, garantindo que todos os recursos necessarios estejam disponiveis e em conformidade com as
especificacdes e normas exigidas. A inclusdo desses itens no contrato assegura que a empresa tenha total
responsabilidade pelo fornecimento e pela manutengdo adequada dos materiais, contribuindo para a eficiéncia e a
continuidade dos servigos.

Portanto, a escolha de ndo parcelar a contratacdo dos servicos de jardinagem e piscineiro e optar por uma tnica empresa para

ambos os servicos visa assegurar uma maior eficiéncia na execugdo, otimizar os recursos, e garantir uma gestdo mais eficaz e
simplificada dos servicos, promovendo beneficios significativos para a Administragdo e para o sucesso do contrato.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Destaca-se que ndo se faz necessdria a realizacdo de contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha

pretensdo de realizar contratagdes futuras para que o objetivo desta contratacdo seja atingido, razdo pela qual este item nao serd
considerado no planejamento.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente demanda decorre de fato de encerramento contrato vigente o qual inclui o objeto planejando nesse estudo, encontra-se
prevista no PCA 2024 - 158289 - INST.FED.DO MARANHAO/CAMPUS ZE DOCA, em conformidade com as disposi¢oes do
art. 2°, da Instrucdo Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019.
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14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo de servigos de limpeza de piscina e jardinagem no IFMA Campus Zé Doca oferece diversos beneficios que
contribuem diretamente para o ambiente escolar e o bem-estar da comunidade académica. Primeiramente, a manutencao
adequada das éreas externas, como jardins, melhora a estética do local, tornando o espaco mais acolhedor e agradavel para os
alunos, professores e funciondrios. Um ambiente bem cuidado pode influenciar positivamente o clima escolar, incentivando a
permanéncia e a convivéncia no espago.

No caso da piscina, a limpeza regular é essencial para garantir a seguranca e a satde dos usudrios. Um mal cuidado pode afetar a
satide dos alunos que utilizam em aulas de educacdo fisica ou atividades recreativas. Ao contar com uma manuten¢do adequada
na piscina, a instituicdo assegura que a 4gua esteja sempre tratada e livre de impurezas, o que minimiza os riscos de doengas.

Além disso, a contratacdo de servicos terceirizados para essas dreas permite que a instituicdo concentre seus esforcos em sua
missdo principal, que é a educagdo. A terceirizacdo libera a administragdo escolar da necessidade de supervisionar diretamente
esses trabalhos, garantindo que eles sejam realizados por profissionais qualificados e com experiéncia, o que resulta em um

servico mais eficiente.

Com um ambiente externo e interno limpo e seguro o IFMA Campus Zé Doca demonstra o compromisso com o bem-estar e a
qualidade de vida dos estudantes, o que pode se refletir em uma imagem positiva para a comunidade e potenciais novos alunos.

15. Providencias a serem Adotadas

Antes da assinatura do contrato objeto desse planejamento deve ser feito um cronograma de atividades necessarias a adequacdo
do IFMA Campus Zé Doca para que a contratagdo surta seus efeitos positivos.

Considerar a necessidade de capacitacdo da equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato para atuarem de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado; sabendo utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado, ter o conhecimento das
atribuicdes e competéncias da equipe, entender o fluxograma das ages para o acompanhamento do contrato, entre outros
apresentados nos documentos da contratagao.

Deve ser adotado um bom comportamento em relacao a gestdo de riscos, solicitado a inser¢do e implementacdo da matriz de

risco conforme a execucdo do contrato e escolha do fornecedor, completando as informacdes necessarias para uma eficaz
contratagao.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razdo pela qual este item ndo serd considerado
no planejamento.

17. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Contratacdo em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra viavel.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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RUAN ANDERSON DA ROCHA MORAES

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/10/2024 as 11:39:17.

JHEFFERSON SILVA DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/10/2024 as 14:09:34.

JEFFERSON TCHALLA ANDRADE DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/11/2024 as 10:33:23.

10 de 10



UASG 158289 Estudo Técnico Preliminar 12/2024

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® AnexoI- ANEXOI-PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS.pdf (666.27 KB)



UASG 158289 Estudo Técnico Preliminar 12/2024

Anexo I - ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS.pdf



Ao

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhado - IFMA Campus Zé Doca

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

N° do processo:

23249.037943.2024-66

Licitacdo n®:
Data:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Zé Doca/MA
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CCTMA000125/2024
D Nimero de meses de execugao contratual 12
MODULOS - M&o de obra vinculada & execu¢&o contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagéo
2 Classifica¢éo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 Salario do Piso Nacional (Ano 2024) - 44 hs R$ 1.452,65
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) Jardineiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagao
2 Classificacéo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO) 5143-30
3 Salario do Piso Nacional (Ano 2020) - 40 hs R$ 1.452,65
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Piscineiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - JARDINEIRO E PISCINEIRO

[ | | Maranhdo PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG
ABELA R R A ALOR BA » A O ARD RO P RO
_ X VALOR (R$) ou PERCENTUAL VALOR (R$) ou
DESCRICAO - CUSTOS VARIAVEIS p e

SALARIO BASE RS 1.452,65 RS 1.452,65
INSS 20,00% 20,00%
SESC OU SESI 1,50% 1,50%
SENAI - SENAC 1,00% 1,00%
INCRA 0,20% 0,20%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50%
FGTS 8,00% 8,00%
SAT - RAT X FAP - 3,00% 3,00%
SEBRAE 0,60% 0,60%
% DE INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132 SALARIO E 1/3 DE FERIAS PROPORCIONAIS 36,80% 36,80%
VALE TRANSPORTE (CUSTO UNITARIO) RS 4,20 RS 4,20
AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO (CUSTO UNITARIO) RS 22,00 RS 22,00
SEGURO DE VIDA (MORTE E INVALIDEZ) 0,55% 0,55%
AUXILIO MORTE/ FUNERAL RS 1.452,65 RS 1.452,65
CESTA BASICA RS 121,00 RS 121,00
PLANO DE SAUDE 3,80% 3,80%
DIAS DE REPOSICAO - SUBSTITUTO 35 35
PROBABILIDADE DE AVISO PREVIO IDENIZADO (API) 50,00% 50,00%
PROBABILIDADE DE AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) 50,00% 50,00%
UNIFORMES E EPI'S RS 142,52 RS 106,00
MATERIAL CONSUMIVEL RS 33,76 RS 723,70
UTENSILIOS / EQUIPAMENTOS RS 49,46 RS 54,07
B1. TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 7,60% 7,60%
B2. TRIBUTOS FEDERAL (PIS) 1,65% 1,65%
B3. TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS (ISS) 5,00% 5,00%
Deducio Pis / Cofins - Regime de Incidéncia Ndo-Cumulativa (%) 0,00% 0,00%
CUSTO INDIRETO (%) 6,00% 6,00%
LUCRO 6,79% 6.79%
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL (%) = (1 + % DE CUSTO INDIRETO)/(1 - % TRIBUTOS - % LUCRO)-1 34,25% 34,25%
CONTIGENCIAMENTO FATO GERADOR (%) 22,18% 18,93%

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

RUBRICA JARDINEIRO PISCINEIRO
MODULO 1: Composigdo da Remuneragio RS RS
SALARIO NORMATIVO RS 1.452,65 [ RS 1.452,65
DIA DO TRABALHADOR RS 8,80 | RS 8,80
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE DIA TRABALHADOR RS 1,76 | RS 1,76
TOTAL MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.463,21 | RS 1.463,21
MODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS RS
DECIMO-TERCEIRO SALARIO RS 121,93| RS 121,93
FERIAS E 1/3 DE FERIAS RS 162,58 RS 162,58
INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132 SALARIO E 1/3 DE FERIAS PROPORCIONAIS RS 104,70| RS 104,70
TOTAL MODULO 2.1 - 132 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 389,22 | RS 389,22
MODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e RS RS
outras contribui¢es
INSS RS 292,64 RS 292,64
SESC OU SESI RS 21,95 RS 21,95
SENAI - SENAC RS 14,63 | RS 14,63
INCRA RS 2,93 [ RS 2,93
SALARIO EDUCACAO RS 36,58 | RS 36,58
FGTS RS 117,06| RS 117,06
SAT - RAT X FAP - RS 43,90 | RS 87,79
SEBRAE RS 8,78 | RS 8,78
TOTAL MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVI?ENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE RS 538,46 | RS 582,36
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
MODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. RS R$
VALE TRANSPORTE RS 131,24| RS 131,24
AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEICAO RS 435,60| RS 435,60
SEGURO DE VIDA (MORTE E INVALIDEZ) RS 9,99 | RS 9,99
AUXILIO MORTE/ FUNERAL RS 121,05| RS 121,05
CESTA BASICA RS 121,00 RS 121,00
PLANO DE SAUDE RS 55,20 | RS 55,20
TOTAL MODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS 874,08 | RS 874,08
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios RS RS
DECIMO-TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 389,22 | RS 389,22
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 538,46 | RS 582,36
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 874,08| RS 874,08




TOTAL: Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.801,76 | RS 1.845,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS RS
AVISO PREVIO IDENIZADO (API) RS 230,14 | RS 230,14
MULTA DO FGTS - AVISO PREVIO IDENIZADO (API1) RS 55,93 | RS 55,93
AVISO PREVIO IDENIZADO (API) COM PROBABILIDADE (50%) RS 143,03 | RS 143,03
MULTA FGTS - AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) RS 55,93 | RS 55,93
AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) COM PROBABILIDADE (50%) RS 27,96 | RS 27,96
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 171,00 | RS 171,00
TOTAL MODULO 4 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 323,87 | RS 328,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS RS
UNIFORMES E EPI'S RS 142,52 | RS 106,00
MATERIAL CONSUMIVEL RS 33,76 | RS 723,70
UTENSILIOS / EQUIPAMENTOS RS 49,46 | RS 54,07
Deducdo Pis / Cofins - Regime de Incidéncia Ndo-Cumulativa RS -| RS -
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 225,74 | RS 883,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS RS
CUSTOS INDIRETOS RS 239,14 | RS 281,51
TOTAL MODULO 6 - CITL RS 1.364,87 | RS 1.606,71
R$ R$
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO RS 1.463,21| RS 1.463,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.801,76 | RS 1.845,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 171,00| RS 171,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 323,87 | RS 328,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 225,74| RS 883,77
SUBTOTAL (SOMA DOS MODULOS 1 A 5) RS 3.985,58 | RS 4.691,78
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.364,87 | RS 1.606,71
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO RS 5.350,46 RS 6.298,49
VALOR MENSAL - SEM OCORRENCIA DE FATO GERADOR| R$ 4.163,62 | RS 5.105,92
VALOR CONTINGENCIAMENTO - SEM FATO GERADOR| RS 1.186,84 | RS 1.192,57
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ANEXO I-A - RELACAO DE MATERIAIS E INSUMOS
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - JARDINEIRO E PISCINEIRO

Maranhso PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG
ITEM POSTO CLASSE CATMAT DESCRlCAO UND QNTD VAL. UNT VAL. TOTAL REPOSICAO (MES) CUSTO MENSAL
Fio de Corte, Material Nylon 0,30cm, Aplicagio:
1 JARDINEIRO MATERIAIS DE CONSUMO 484077 |'© 0€ borte, Material Rylon 8,50cm, Aplicacdo ROLO 1 RS 187,74 | R$ 187,74 12 RS 15,65
Rogadeira Motorizada - Rolo com 300m
Oleo Lubrificante, Mot 2T C tivel
2 JARDINEIRO MATERIAIS DE CONSUMO 477466 |O'€0 Lubrificante, Motores 2 Tempos (Compativel - |\ o )i coom 6 RS 18,12 | RS 108,72 6 RS 18,12
com a Rogadeira Utilizada)
VALOR TOTAL: MATERIAIS DE CONSUMO - JARDINEIRO RS 33,76
Protetor Solar Tipo Protecdo: Uva/Uvb , Fat
3 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 603077 | Protetor Solar Tipo Protecdo: Uva/Uvb, Fator UND 1 RS 40,00 | RS 40,00 2 RS 20,00
Protegdo: Fator 60
Avental De Soldador Material: Raspa De Couro,
Comprimento: 1,20 M, L :0,70 M,
4 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 440995 |-omprimento: 4,29 W, Largura: - UND 1 RS 30,23 | RS 30,23 6 RS 5,04
Caracteristicas Adicionais: Inteirigo, Sem Emendas,
Com Fivelas E Tiras Ajuste
5 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 333160 |Boné Material Corpo: Brim UND 1 RS 23,99 | RS 23,99 6 RS 4,00
6 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 482669 |Bota Seguranga Material: Pvc Injetado PAR 1 RS 33,46 | RS 33,46 6 RS 5,58
7 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 458140 |Calca Material: Brim UND 1 RS 43,16 | RS 43,16 6 RS 7,19
8 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 601192 |Calca Material: Jeans UND 1 RS 65,00 | RS 65,00 6 RS 10,83
9 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 480169 |Camisa Uniforme Manga Longa UND 2 RS 67,25 | RS 134,50 6 RS 22,42
Camiseta Uniforme Tipo Manga Curta, Gola Polo C
10 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 444177 ZaBn;';ee: nitorme Tipo Manga Lurta, &ola Folo Lom UND 2 RS 28,00 | RS 56,00 6 RS 9,33
Capacete S de Polietileno Alta Densidade,
11 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 441220 |-@Pacete >eguranca de Folietiieno Alta Densidade, UND 1 RS 73,99 | RS 73,99 12 RS 6,17
com Aba Frontal/Protetor Auditivo E Facial/Tipo li
12 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 452398 |Graxa Tipo Base: Oleo Mineral UND 2 RS 4,10 | RS 8,20 6 RS 137
13 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 618339 |Lubrificante Mineral, Aplicagio: Motor 2 Tempos LITRO 5 RS 41,50 | RS 207,50 6 RS 34,58
14 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 450457 |[Luva De Prote¢do Material: Latéx PAR 2 RS 2,11 | RS 4,22 1 RS 4,22
Luva Industrial Material: Couro , Revestimento
15 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 222676 |Interno: Sem Forro, Acabamento Superficial: Raspa, PAR 1 RS 17,00 | RS 17,00 6 RS 2,83
Modelo: N3do Aplicavel
16 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 280827 |Luva Seguranca Malha UND 1 RS 3,00 | RS 3,00 6 RS 0,50
17 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 483888 |Méscara Descartavel Uso Geral CAIXA COM 50 UND 1 RS 6,95 | RS 6,95 2 RS 3,48
18 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 618293 |Oculos de Protecio UND 1 RS 3,50 | RS 3,50 6 RS 0,58
19 JARDINEIRO UNIFOME/EPI'S 447115 |Perneira Material: Couro Sintético PAR 1 RS 26,42 | RS 26,42 6 RS 4,40
VALOR TOTAL: UNIFORMES/EPI'S - JARDINEIRO RS 142,52
- Carrinho de Mo Cagamba 60 litros, Chapa A
20 JARDINEIRO UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS 453137 Gz:\:;"m?adz a0 Lagamoa 6L itros, Lhapa Aco UND 1 RS 169,40 | RS 169,40 12 RS 14,12
Podador, Tipo Motor: A Combustdo , Poténcia Motor:
) 0,6 Kw, Cilindrada Motor: 20 Cc , Tipo Combustivel:
21 JARDINEIRO UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS 486441 W, Liindraca Wiotor: 20 ¢, 1ipo Lombustive UND 1 RS 378,45 | RS 378,45 12 RS 31,54
Gasolina , Comprimento Lamina: 40 CM, Aplicagdo:
Cerca Viva
) v Jardi Regulavel, Cerdas Aco Carbono,
2 JARDINEIRO UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS 438599 C:szofggcir inagem Regulavel, Lerdas Aco L-arbono UND 1 RS 22,87 | RS 22,87 6 RS 3,81




VALOR TOTAL: UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS - JARDINEIRO RS 49,46
23 PISCINEIRO MATERIAIS DE CONSUMO 355924 | Carbonato De Sédio Aspecto Fisico: P Branco KG 30 RS 13,35 | RS 400,50 6 RS 66,75
Clarificante, Aspecto Fisico: Liquido, Aplicagao:
24 PISCINEIRO MATERIAIS DE CONSUMO 245500 Pi:;'n':a" €, Aspecto Fisico: Hqulda,, Aplicagdo EMBALAGEM 5L 5 RS 37,95 | RS 189,75 6 RS 31,63
25 PISCINEIRO MATERIAIS DE CONSUMO ag3gpg |FScOVa Limpeza Geral, Cerdas Nylon, 44cm, UND 1 RS 33,89 | RS 33,89 12 RS 2,82
Aplicagdo: Piscina
Hipoclorito De Calcio Aspecto Fisico: PG B
26 PISCINEIRO MATERIAIS DE CONSUMO 356562 G'r‘;‘:;l‘;z: © Lalclo Aspecto Fisico: Fo Branco KG 120 | RS 1573 | R$  1.887,60 6 RS 314,60
Limpa Borda, Aspecto Fisico: Liquido, Aplicagio:
27 PISCINEIRO MATERIAIS DE CONSUMO 245564 |-1P3 BOraa, Aspecto Fisico: Lquido, Aplicacao LITRO 60 RS 945 | RS 567,00 6 RS 94,50
Limpeza Borda De Piscinas
Reagente Analitico 2 Reagente: Conjunto D
28 PISCINEIRO MATERIAIS DE CONSUMO 404450 |hcagente Analitico ~ Reagente: Lonjunto Ve UND 2 RS 17,47 | RS 34,94 6 RS 5,82
Reagentes, Aplicacdo: Alcalinidade Total Em Agua
29 PISCINEIRO MATERIAIS DE CONSUMO 359283 |[Sulfato De Aluminio Aspecto Fisico: Cristal Incolor KG 50 RS 6,75 | RS 337,50 6 RS 56,25
Algicida, Tipo: Chogue, Aspecto Fisico Liquido, Uso:
30 PISCINEIRO MATERIAL DE CONSUMO 08272 |- 8'c!¢d 11PO: LNOGUE, ASPECTO FISICO LIQUIAO, KIS0 b 1aa| AGEM 5L 4 RS 64,00 | RS 256,00 12 RS 21,33
Tratamento Agua de Piscina
Algicida, Tipo: Chogue, Aspecto Fisico Liquido, Uso:
31 PISCINEIRO MATERIAL DE CONSUMO 44456 |78'¢1¢3 TIPO:Lhoque, AspectoFisico Liquido, Lso: | enaaiaGgemsL| 12 RS 6500 | RS 780,00 6 RS 130,00
Tratamento Agua de Piscina
VALOR TOTAL: MATERIAIS DE CONSUMO - PISCINEIRO RS 723,70
Protetor Solar Tipo Protegao: Uva/Uvb , Fat
32 PISCINEIRO UNIFOME/EPI'S 603077 | Protetor Solar Tipo Proteggo: Uva/Uvb,, Fator UND 1 RS 40,00 | RS 40,00 2 RS 20,00
Protegdo: Fator 60
33 PISCINEIRO UNIFOME/EPI'S 333160 |Boné Material Corpo: Brim UND 1 RS 23,99 | RS 23,99 6 RS 4,00
34 PISCINEIRO UNIFOME/EPI'S 482669 |Bota Seguranga Material: Pvc Injetado PAR 1 RS 33,46 | RS 33,46 6 RS 5,58
35 PISCINEIRO UNIFOME/EPI'S 458140 |Calga Material: Brim UND 2 RS 43,16 | RS 86,32 6 RS 14,39
36 PISCINEIRO UNIFOME/EPI'S 601192 |Calca Material: Jeans UND 2 RS 65,00 | RS 130,00 6 RS 21,67
37 PISCINEIRO UNIFOME/EPI'S 480169 |Camisa Uniforme Manga Longa UND 2 RS 67,25 | RS 134,50 6 RS 22,42
Camiseta Uniforme Tipo Manga Curta, Gola Polo C
38 PISCINEIRO UNIFOME/EPI'S 444177 ZaB";LZee: nitorme Tipo Manga Lurta, Gola Folo t.om UND 2 RS 28,00 | RS 56,00 6 RS 9,33
39 PISCINEIRO UNIFOME/EPI'S 450457 [Luva De Prote¢do Material: Latéx PAR 2 RS 2,11 | RS 4,22 RS 4,22
40 PISCINEIRO UNIFOME/EPI'S 483888 [Mascara Descartavel Uso Geral CAIXA COM 50 UND 1 RS 6,95 | RS 6,95 2 RS 3,48
41 PISCINEIRO UNIFOME/EPI'S 618293 |Oculos de Protegio UND 1 RS 3,50 | RS 3,50 6 RS 0,58
Respirador Material Silicone, Tamanho Adulto,
42 PISCINEIRO UNIFOME/EPI'S 614863 |[Aplicagdo: Poeiro, Névoa, Fumo, Vapor e Agentes UND 1 RS 2,11 | RS 2,11 6 RS 0,35
Bioldgicos, Tipo de uso: Reutilizavel
VALOR TOTAL: UNIFORMES/EPI'S - PISCINEIRO RS 106,00
) Peneira, Material Plastico, 48cm de Altura e 30cm d
43 PISCINEIRO UTENSILIO/EQUIPAMENTO 602681 L::geu';: aterial Flastico, 4ocm de Altura e stem de UND 1 RS 2,11 | RS 2,11 6 RS 0,35
) Cabo Telescpico Material: Aluminio , Comprimento:
44 PISCINEIRO UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS 430722 8aM° elescopico Material: Aluminio, Lomprimento UND 1 RS 266,50 | RS 266,50 12 RS 22,21
45 PISCINEIRO UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS 234691 |Estojo Detectagio Cloro / Ph , Aplicacdo: Saneamento UND 1 RS 28,75 | RS 28,75 6 RS 4,79
46 PISCINEIRO UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS 253164 |Mangueira Aspiragdo, Uso: Limpeza METRO 25 RS 822 | RS 205,50 1 RS 17,13
] Rodo Aspirador - Piscina, Modelo: 16 Rodizios,
47 PISCINEIRO UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS 602202 | 000 Aspirador-Fiscing, Nlodelo: 16 Rodizios UND 1 RS 11517 | R$ 115,17 12 RS 9,60
Acopldvel a Cabo Telescépico
VALOR TOTAL: UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS - PISCINEIRO RS 54,07




